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Egitim Mustafa Kemal Atatiirk’un ifade ettigi gibi bir milleti hiir, bagimsiz, sanh ve
yiiksek bir topluluk haline getirecek nitelikte olmasi ancak; amag ve hedefleri 6nceden
belirlenen bir strateji dahilinde yiiritiillmesini zorunlu kilmaktadir.

Terme Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi olarak bizler yetistirdigimiz ¢ocuklarimizin bilgi
toplumunun hizla gelisen ve sekillenen egitim, 6gretim ihtiya¢larim karsilamak
istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda Atatiirk ilkelerine bagli, diiriist, adil,
sevgi dolu, iletisime acik ve ¢6ziim liretebilen bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.
Bu siirecte okulumuzun hedeflerine ulasmak i¢in hazirlanan stratejik planlama kalic1 bir
belge niteligindedir.

Okulumuz Stratejik Plan1 katilimc1 yontemlerle (Ogretmen, Ogrenci, Veli) ve bes yillik siireyi
kapsayacak sekilde hazirlanmaktadir. Ayrica her bir yillik uygulama i¢in gelisim plam
yapilarak, istenildiginde yilsonunda izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne dl¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi icinde
ve her y1l gozden gecirilerek gereken degisiklikler yapilmaktadir.

Okulumuzun gelisme siirecine 6nemli katkilar sagladigina inandigimiz Terme Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planinin (2024-2028) hazirlanmasinda emegi gecen biitiin
paydaslarimiza tesekkiir ediyorum.

Nurullah KARATAS
Okul Miudiirii
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SUNUS

Guntimiiz bilgi toplumunda yonetim alaninda yasanan degisimler, kamu kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisin
glindeme getirmistir. Ulkemizde de kamu mali yonetimini bu anlayisa uygun olarak
yapilandirmak amaciyla 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya
konulmustur.

Stratejik planlama, secilen hedeflere ulasmak icin yonetimin yaptig1 bir eylem plani, bir yol
haritasidir. Kurumun misyonunu ileriye gotiirme, kaynaklarin ve gticli yanlarin 1s1ginda
kurumsal amaglar belirleme, bu amaglarina ulasmasinda 6zel politikalar saptama ve kurumun
amaglari i¢cin bunlar1 en uygun sekilde uygulamaya gegirme stirecidir.

Stratejik plan, bir kurumun etkinligini, verimliligini ve dinamizmini artiran ana aractir. Stratejik
planlama ile gelecege doniik hedefler ve planlarla risk almayi, gercekci kararlar almayi, bu
kararlar1 uygulamay1 ve diizenli doniitlerle sonuglar1 degerlendirmeyi basarabiliriz.
Kurumlarda, en alt birimden, en tist yonetime kadar, kurum ve paydaslar icin, kurumu
ilerletecek en kapsamli stireg stratejik planlama aracilig ile belirlenebilmektedir.

Sonug olarak, egitim kurumlari, ilerlemenin ve kalkinmanin temel direkleridir ve var olabilmek
icin, gelisimlere, degisimlere uyum saglayacak ve gevresel kosullar1 goz ontine alacak bir yol
haritasina sahip olmak zorundadir. Egitim sansa birakilamaz. Stratejik planlama sayesinde,
gelecege iliskin hedefler, vizyon ve misyon belirlenebilir, kurumlarin giiclii ve zayif yanlari ile
karsilasabilecekleri firsatlar ve tehditler degerlendirilebilir.

Terme Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurltgu 2024-2028 Stratejik Planinin;

BIRINCI BOLUMUNDE, Terme MTAL stratejik planlama siireci icerisinde izlenen model, yasal
cerceve, hazirlik siireci, egitim dénemi, planin hazirlanma asamalar: ve gerceklestirilen
faaliyetler ile ilgili bilgiler 6zetlenmis bicimde verilmektedir.

IKINCI BOLUMUNDE, Durum Analizi bashig1 altinda Terme MTAL tarihi gelisimi, yasal
ytiktimliiliikleri ve mevzuat analizi, faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin analizi, paydas
analizi, kurum ici analiz ve kurum dis1 analiz 6zetlenmis bigimde yer almaktadir.

UCUNCU BOLUMUNDE, Gelecege Bakis baglig1 altinda vizyon, misyon, temel degerler,
stratejik amaglar, stratejik hedefler, performans gostergeleri, stratejiler ile eylem planlar1 yer
almaktadir.

DORDUNCU BOLUMUNDE, Maliyetlendirme baglig1 altinda stratejik planinin mali
kaynaklarimin belirlenmesine iliskin agiklamalar ve bu kaynaklarin stratejik hedef ve stratejik
amagclara gore dagilimini 6ngoren cizelge yer almaktadir.

BESINCI BOLUMUNDE, izleme ve degerlendirme baslig1 altinda stratejik planda yer alan
hedeflerin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin yaklasim ifade edilmektedir.
Terme MTAL Stratejik Plan Ekibi
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KISALTMALAR

AB : AvrupaBirligi

BILSEM : Bilim ve SanatMerkezi

BT : Biligim Teknolojileri

CIMER : Cumhurbagkanlig1 Iletisim Merkezi

DYK : Destekleme ve Yetistirme Kurslari

EBA : Egitim Bilisim Ag1

FATIH : Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi

GZFT : Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi IKS : Kurum

Standartlart Modiilii

MEB : Milli Egitim Bakanlig:

MEBBIS : Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

OBA : Ogretmen Bilisim Ag1

PDR : Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

PESTLE : Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve
Ekolojik Analiz

OMGEP : Okul Merkezli Gelisim Projesi

RAM : Rehberlik Arastirma Merkezi

TUBITAK : Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu



TANIMLAR

Kaynastirma Egitimi (Biitiinlestirici Egitim)

Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak,
akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgin ve yaygmn egitim kurumlarinda stirdiirmelerini
saglamak esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridur.

Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 (DYK)

Resmi ve 6zel orgiin egitim kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin egitim kurumla rina
devam etmekte olan kursiyerleri 6rgiin egitim miifredatindaki derslerle siirli olarak destekleme
ve yetistirme amaciyla acilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme

Bireyin ttim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikle ri ile
egitim ihtiyaclarin egitsel amagla belirleme stirecidir

Isletmelerde Mesleki Egitim

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik
egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve ku rumlarca tesis
edilen egitim birimlerinde yaptiklar1 egitim uygulamalarin ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri

Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve egitim kurumlarinda kurulan
birliklerdir.

Orgiin Egitim Disina Cikma

Olum ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagli olarak 6rgiin egitim
kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar)

Kadinlar, gengler, uzun stireli issizler, engelliler gibi diger gruplara gore egitiminde ve
istthdaminda daha fazla gtigliik cekilen bireylerin olusturdugu gruplar: ifade eder.

Tanilama

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile yeterli ve yetersiz
yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko sosyal ve egitim
alanlarinda yapilan degerlendirme stirecidir.

Ulusal Dijital Icerik Arsivi Ogrenme siireclerini destekleyen beceri destekli dontistim ile

tilkemizin her yerinde yasayan 6grenci ve 6gretmenlerimizin esit 9grenme ve 6gretme firsatlarini



yakalamalar1 ve 6grenmenin sinif duvarlarmi asmasini saglamaya yonelik egitsel dijital icerik
ambaridir.

Uzaktan Egitim

Her tiirlti iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekandan bagimsiz bicimde bireylerin
egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim

Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da 6rgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde
bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bu kademeyi tamamlamis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte gesitli
suire ve diizeylerde hayat boyu egitim anlayis1 kapsaminda sunulan, 6gretim, tiretim, rehberlik ve
uygulama etkinliklerinin btittintinti ifade eder.

Zorunlu Egitim

Dort yil stireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil stireli zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe
imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkogretim ile ilkogretime dayal
dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik ortadgretim

kademelerinden olusan egitim stirecini ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar Yagitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iligkin
kapasitede onde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda

bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren bireydir
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GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili
ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi
hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve

yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist kurul
ve stratejik plan ekibinin olusturulmasz ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma
takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2019-2023 Stratejik Planda yer
alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim
Vizyonu 2028, mevzuat, st politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici
analizlerinden elde edilen veriler 1s181nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim
alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve
gorusmeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.
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DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda:

- OKULUMUZN TARIHCESI

- UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI
- MEVZUAT ANALIZI

- UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

- FAALIYET ALANLARI ILE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

- PAYDAS ANALIZI

- KURUM ICI ANALIZ

- GZFT VE PESTLE ANALIZi

yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Terme Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1998 yilinda acilmistir. 1998-1999 egitim-
ogretim yilinda 75 6grenci ile egitim -
ogretime baglayarak Elektrik, Metal Isleri, Mobilya ve Dekorasyon boliimlerinden olusan tig
degisik dalda faaliyet gostermistir.

Terme' de bulunan isletmelerdeki esnaflarin yogun talepleri tizerine okulumuz biinyesinde
2000 yilinda Mesleki Egitim Merkezi agilmistir. 2000-2001 egitim-6gretim yilinda 210 6grenci
ile egitim - ogretime baslanmistir. Cirak dgrencilere kalfalik egitimi, kalfalara ustalik egitimi,
ustalara da usta Ogreticilik egitimi verilmektedir. Mesleki Egitim Merkezi, okulumuz
btinyesinde 2014-2015 egitim-6gretim yilinda da faaliyetlerine devam etmektedir. Mesleki
Egitim Merkezimizde, ¢iraklarin teorik egitiminin yani sira gerekli sartlar1 yerine getiren kalfa
ve usta adaylarimna, basarili olmalar1 durumunda kalfalik ve ustalik belgeleri verilmektedir.
2004-2005 egitim-6gretim yilinda Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesine “Bilgisayar
Bolimii” de eklenmistir ve okulumuz bu bolumle birlikte dort degisik dalda faaliyet
gostermeye baglamistir. Okulumuz, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda da bu doért alamimizla



faaliyetlerine devam etmektedir.

Okulumuz btinyesinde 2005 yilinda Anadolu Meslek Lisesi agilmustir. 2005-2006
egitim-6gretim yilinda 30 ogrenci ile “Bilgisayar ( Yazilim ) Bolumi” olarak faaliyet
gostermistir.2009-2010 yilinda biinyesinde bulunan biitiin 6grenciler mezun olduktan sonra
Anadolu Meslek Lisesi kapanmustir.

Okulumuz btinyesinde 2007 yilinda Anadolu Teknik Lisesi agilmistir. 2007-2008
egitim-6gretim yilinda 30 6grenci ile Bilisim Teknolojileri Alan1 olarak faaliyet gostermeye
baslamistir. 2014-2015 egitim-6gretim yilinda, biinyesinde Web Programciligi ve Ag
Isletmenligi dallari ile faaliyetlerine devam etmektedir.

Okulumuz, TERME TEKNIK VE MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI ad:
altinda egitim ve 6gretimdeki misyonunu stirdiirmekte ve Mesleki Teknik Egitim alaninda
basarili hizmetler vermeye devam etmektedir.

UYGULANAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Terme Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Muidurlugu 2019-2023 Stratejik Plani 2019
yilinda yiirtirltige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik stireci, durum analizi, gelecege bakis,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boltimlerinden olusturulmustur.

Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani ile uyumlu olarak hazirladigimiz
Terme Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi “2019-2023 Stratejik Planinda Egitim ve Ogretime
Erigim, Egitim ve Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasite olmak iizere {i¢ tema halinde
yapilandirilmistir. 2020 yilinda pandemi siirecinin baslamas: okulumuz egitim 6gretim
faaliyetlerini de olumsuz etkilemistir.

Stratejik Planimizda yer alan Performans Gostergelerine ait hedeflere biiytik oranda
erisildigi gortilmiuistiir. Stratejik Planimizin "Firsat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda
dezavantajli gruplara pozitif ayrimcilik yaparak; egitimin ttim kademelerindeki bireylerin,
temel, kisisel, sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini gerceklestirmek amaciyla egitime
katilimlarmi ve tamamlamalarii, 6grenim cag1 disindaki bireylerin ise Hayat Boyu
Ogrenmeye katilimlarini artirma" amacina ait performans gostergelerinin hedeflerine biiyiik
oranda erisilmistir.

"Egitim-Ogretim stireglerinde; 6grencilerin basar1 diizeylerinin artirilarak bireyleri
gerek sosyal hayata ve istihdama gerekse bir tist 6grenime hazirlayip kaliteli kurum sayisinm
artirarak; 6zgtiveni, sorumluluk bilinci ve dil becerileri yiiksek bireyler yetistirmek" amacina
ait performans gostergeleri incelendiginde plan donemi sonu hedeflerinin yakalandig:
gortulmistiir.

Kurumsal Kapasite temasina yonelik belirlenmis olan "Egitime erisimi ve egitimde



kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in; mevcut beseri,
tiziki, mali ve teknolojik yapz ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirme" amacina ait
performans gostergelerinin hedeflerine biiyiik oranda erisilmistir.

Sonug olarak, yeni plan doneminde daha basarili performans sonuglari elde
edebilecegimiz kaginilmazdir.

MEVZUAT ANALIZI

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu'nda kurumumuzun gorev ve sorumluluklar:
gosterilmistir:

Orta 6gretim:

I - Kapsam:

Madde 26 - (Degisik: 30/3/2012 - 6287/10 md.) Ortacgretim, ilkogretime dayali, dort yillik
zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik 6gretim kurumlarimin
timiinii kapsar. Bu okullar1 bitirenlere ortadgretim diplomasi verilir.

IT - Ortadgretimden yararlanma hakki:

Madde 27 - ilkogretimini tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak kazanmis olan her 6grenci,
ortadgretime devam etmek ve ortadgretim imkanlarindan ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6lctistinde
yararlanmak hakkina sahiptir.

III - Amag ve gorevler:

Madde 28 - Ortadgretimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak, 1. Biittin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiilttir vermek
suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢6ztim yollar: aramak ve yurdun iktisadi
sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve giictinti kazandirmak, 2.
Ogrencileri, gesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢tisiinde ve dogrultusunda
yiiksek 6gretime veya hem meslege hem de ytiksek 6gretime veya hayata ve is alanlarina
hazirlamaktir. Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum
ihtiyaglar1 arasinda denge saglanir.

IV - Kurulus:

Madde 29 - Ortadgretim, gesitli programlar uygulayan liselerden meydana gelir. Belli bir
programa agirlik veren okullara lise, teknik lise ve tarim meslek lisesi gibi egitim dallarim
belirleyen adlar verilir. Niifusu az ve daginik olan ve Milli Egitim Bakanliginca gerekli goriilen
yerlerde, ortadgretimin, genel, mesleki ve teknik 6gretim programlarini bir yonetim altinda
uygulayan ¢ok programli liseler kurulabilir. Ortadgretim kurumlarimin 6grenim stiresi,
uygulanan programin 6zelligine gore, Milli Egitim Bakanliginca tespit edilir.

V - Ortadgretimde yoneltme:

Madde 30 - Yoneltme ilkogretimde baslar; yanilmalar: 6nlemek ve muhtemel gelismelere gore
yeniden yoneltmeyi saglamak icin ortadgretimde de devam eder. Yoneltme esaslar1 ve gesitli
programlar veya ortadgretim okullar1 arasinda yapilacak yatay ve dikey gegis sartlari, Milli
Egitim Bakanliginca dtizenlenir.



Sira No

Mevzuatin Ad1

1-

Atama

- Milli Egitim Bakanlig1 Norm Kadro Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama Ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yonetmelik

Odiil, Sicil ve Disiplin

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
- 1702 i1k ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
- Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

- 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

- Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

- Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar: Yonergesi

- Milli Egitim Bakanlhig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
- Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim Ogretim

- Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarmin Planh Ydratilmesine iliskin Yonerge
- Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

- Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

- Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Miihiir, Yazisma, Arsiv

- Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
- Devlet Arsiv Hizmetleri HakkindaYénetmelik

- Resmi Mithiir Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

- Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanlig: ilkogretim ve Ortaogretim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
- Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

- Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiittiphaneleri Standart Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitiiphaneleri Y6netmeligi

Ogrenci Isleri

- Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
- Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
- Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Personel Isleri

- Milli Egitim Bakanlhig1 [zin Yonergesi

- Devlet Memurlarinin Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

- Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair

Yonetmelik

- Memurlarin Hastalik Raporlarimi Verecek Hekim ve Saghik Kurullart Hakkinda Yonetmelik

- Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmelik

- Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

- Milli Egitim Bakanligi Kurum Tamitim Yonetmeligi
- Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi




UST POLITIiKA BELGELERI ANALIZI

Ust Politika Belgeleri ‘

12. Kalkinma Plam Cumhurbagkanligi Programi

Orta Vadeli Program Cumhurbaskanlig Yillik Programi

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan: Samsun Il Milli Egitim Miudirligi Stratejik
Plan

Terme Ilce Milli Egitim Midiirliigii
Stratejik Plan1

FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLERINBELIRLENMESI

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiirtitiilmesi
Sosyal, Kiilttirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zitimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama Islemleri

Thtiyag Analizleri

Egitime Iligkin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalar1

Projeler Koordinasyon

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitim

Tasinur Mal Islemleri

Tagimali Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Insan Kaynaklarmin
Gelisimi

Fiziki ve Mali Destek

PN PSPPSRI >N S

Halkla Iliskiler 1. Okul-Aile Isbirligi

[uny

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmast
Velilere yonelik rehberlik calismalarmin yapilmasi
3. Rehberlik faaliyetlerinin ytirtitiilmesi

S

Rehberlik Faaliyetleri




PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en onemli paydaslari arasinda yer alan o6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5'1i Likert Olcegine gore hazirlanmis
olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14, veliler icin ise yine 14
soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Kesinlikle Katiliyorum” ve “Katiliyorum”, “Kararsizim” ile
“Kismen Katiliyorum” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz

degerlendirilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 281 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 85 6grenciye uygulanan anket sonuglar: asagida yer

almaktadir.



YUZDELER

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM = KARARSIZIM = KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM

Sekil 1: Ogrencilerin Ogretmenlere Ulagilabilirlik Diizeyi
“Ogretmenlerimle ihtiyagc duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %69"U Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

YUZDELER

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM = KARARSIZIM = KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM

Sekil 2: Ogrencilerin Okul Miidiiriine Ulasilabilirlik Diizeyi
”Okul midirti ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %761 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



YUZDELER

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM = KARARSIZIM = KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM

Sekil 3: Ogrencilerin rehberlik servisine Ulasilabilirlik Diizeyi
”Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. ” Sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %801 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

YUZDELER

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM = KARARSIZIM = KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM

Sekil 4: Ogrencilerin Giiven Diizeyi
”Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %601
Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



Ogretmen Anketi Sonuclari: Okulumuzda gérev yapmakta olan toplam 36 6gretmenin
tamamina uygulanan anket sonugclar1 asagida yer almaktadir.

YUZDELER

1% 1% 2%

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM = KARARSIZIM = KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM

Sekil 5: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi
“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katiimiyla almir” sorusuna anket ¢alismasina katilan 36
ogretmenimizin %96’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

YUZDELER

2%

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM = KARARSIZIM = KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM

Sekil 6: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi
“Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirim.” Sorusuna anket calismasina katilan 36
ogretmenimizin %901 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



YUZDELER

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM = KARARSIZIM = KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM

Sekil 7: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi
“’Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. ‘Sorusuna anket ¢alismasina katilan 36
O6gretmenimizin %89’u Katiliyorum yoniinde gorus belirtmislerdir.

YUZDELER

3%

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM = KARARSIZIM = KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM

Sekil 8: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi
”Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. “Sorusuna
anket calismasina katilan 36 6gretmenimizin %87’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



Veli Anketi Sonuclari: Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerden 97 veliye yonelik
gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuglar: asagidaki gibidir.

YUZDELER

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM = KARARSIZIM = KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM

Sekil 9: Velilerin Ulasabilme Seviyesi
“Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis
velilerin %70’i olumlu yo6nde goriis belirtmislerdir.

YUZDELER

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM = KARARSIZIM = KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM

Sekil 10: Velilerin Ulasabilme Seviyesi
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. “’ sorusuna ankete katilmis velilerin %70’
olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



YUZDELER

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM = KARARSIZIM = KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM

Sekil 11: Velilerin Ulasabilme Seviyesi
”Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor.” sorusuna ankete katilmis velilerin %48’i olumlu
yonde goriis belirtmislerdir.

YUZDELER

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM = KARARSIZIM = KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM

Sekil 12: Velilerin Ulasabilme Seviyesi
“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum” sorusuna ankete
katilmus velilerin %67’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



KURUM ICI ANALiZ

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: SAMSUN
Tlgesi: TERME

Lsliz CAY MAH. ENDUSTRI CAD.
MESLEKI VE TEKNIK Cografi Konum 41°12'17.7"N 36°57'51.6"E
ANADOLU LISESI BLOK NO 2/8 (link):
TERME / SAMSUN
Telefon
Numarasi:
03628769217 Faks Numarasi: 03628769217
751150@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http://termemtal.meb.k12.tr

Kurum
Kodu:
751150

Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1998 Toplam Calisan 42
Sayisi
Kadin 10
Erkek 281 Ogretmen  Erkek 32
281 Sayis1 Topla 4

m

m
20 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 15
Sayis1
_ 8 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Olan Sube Sayis1
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 7
Gider Miktari Gorev Siiresi



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Ogretmen
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel
Giivenlik Personeli
Toplam Calisan Sayilar:

Okulumuz Bina ve Alanlari

Erkek Kadin Toplam

6 0 6

26 8 34
0 2 2
1 0 1
2 1 3
0 0 0

35 11 46

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okul Béliimleri

Okul Kat Sayis1
Derslik Sayis1
Derslik Alanlar1 (m2)

Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayis1

Idari Odalarin Alani (m2)

Ogretmenler Odasi (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

20
480

20

21

123

40
483
17698
1592
257

41

Ozel Alanlar
Cok Amaclh Salon

Var Yok

Cok Amach Saha

Kittiphane

x X xX X

Fizik-Kimya-Biyoloji
Laboratuvarlari
Bilgisayar
Laboratuvari

Gorsel Sanatlar
Atolyesi X

b

Beceri Atolyesi

Pansiyon



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

9YA 0 12 12
9/B 0 18 18
9/C 0 26 26
9D 0 14 14
9E 0 19 19
10/A 0 13 13
10/B 0 9 9
10/C 0 21 21
10/D 0 8 8
10/E 0 19 19
1/A 0 4 4
11/B 0 12 12
11/C 0 13 13
11/D 0 5 5
11/E 0 17 17
12/A 0 12 12
12/B 0 8 8
12/C 0 19 19
12/D 0 12 12
12/E 0 20 20

TOPLAM 281



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanimlara iliskin bilgi
tablodadir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akulli Tahta Say1st 33 TV Sayist ?
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 121 Yazic1 Sayisi 13
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant1 Hiz1 1255
Mikrofon sayis1 2 Baski Makinesi Sayis1 1

GZFT (GuclU, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gtiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miudirt/mudurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Sportif ve kiltiirel etkinliklere katilim orani

Yerel ve ulusal projelere katilim orani
Ogrenciler Devamsizlik oranlari

Sosyal faaliyetlere katilim orani

Ogretmen kadrosunun calisma azmi
Kurum kilturti

Calisanlar Ekip ruhu
Yoneticilerin yeterlilik dizeyi
Yonetici-6gretmen-ogrenci ve veli iletisimi
Sosyo-ekonomik yonler

Veliler Etkinliklere katilim ve tesvik
Etkilesimli tahta

Donanim Internet ag
Kantin gelirleri

Biitce Okul aile birligi

Hayirsever destekleri



Yonetim Siirecleri  Esitlik
Liyakat
Anlayis

Tletisim Siiregleri  Iletisim aglar
Derslik Sayis1

Bina ve Yerleske  Derslik basmna diisen 6grenci sayist
Ogretmen bagima diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Ogrencilerin ¢ogunlugunun bilingli ailelere sahip olmamalari
Ogrenciler Teknolojinin olumsuz etkileri

Akademik basarisizlik

Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri
Bir kisim 6grencinin ilge disindan gelmesi

Veliler Egitim stirecine miidahale

Okul ile isbirligi calismalar1
Bina ve Yerleske Okul bahgesinin iki okul tarafindan kullanilmasi
Donanim Bilgi teknolojisi stnifinin olmamasi

Etkilesimli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce Biitce dagilimu
Calisanlar Ogretmenlerin ticretlendirme olarak calismasi

Ogretmenlerimizin bir kisminin ilge diginda ikamet etmesi
Destek Personel sayis1



Yonetim Siirecleri @dﬁllendirme sistemi
Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi
Izleme ve degerlendirme yeterliligi

Iletisim Siirecleri  Velinin okul ile iletisim kurma isteksizligi

Dissal Faktorler

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler ve Mezunlar

Kokl bir tiniversitenin varlig:
Sosyolojik [lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis

 Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Politik Destek personel yetersizligi
Smav sistemindeki degisiklikler



Ekonomik

Sosyolojik

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Okulun bagka okullarla i¢ ice olmas

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

POLITIK, EKONOMIK, SOSYOKULTUREL, TEKNOLOJIK, YASAL

5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu
ile Stratejik
Planlama
anlayisinin
geligsmesi

Politika
belgelerinde 6zel
egitim alanina
yonelik belirlenen
hedefler ile
uygulamalarin
istenen diizeyde
ortiismemesi
[limizin ekonomik
yapisini olugturan
en temel faktoriin
tarim olmasi

Politik

[limizde deniz,
kara, demir ve
hava yoluyla
ulagimin kolay
olmasi sebebiyle
diger bolgelere
nazaran firsat
olugturmast
[limizin sanayii
alaninda istenilen
seviyede olmayist

Ekonomik

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Olumsuz gevre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyact

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler

VE EKOLOJIK (PESTLE)ANALIZ

Firsatlar

Planlama konusunda
kamu kaynaklarinin
daha etkin ve verimli
kullanilmasi

Ozel egitimi
destekleyen
politikalarin varlig1

Tarim sektoriinde
girisimciligi tegvik
etmek i¢in 0grencilere
yonelik egitim ve
destek programlart
diizenlenebilmesi
Farkli bolgelerdeki
egitimcilerle i birligi
ve bilgi paylagiminin
egitimde yenilikg¢ilige
katkida bulunmasi

Tehditler

Kamu kurumlarinda
stratejik planlama
yapmak ve uygulamak
icin yeterli kapasite
eksikligi

Ozel egitim alanina
yonelik belirlenen
hedeflere
ulagilmasinda giicliik
yasanmast

Mevcut egitim
programlarinin tarim
sektoriiniin
ihtiyaclarini
kargilamiyor olmasi

Farkli bolgelerden
gelen 6grencilerin
uyum saglamasinda ve
disiplin
problemlerinde

artlg yasanmasi

Sanayinin ihtiyac
duydugu kalifiye
isgiicti eksikliginin
ildeki yatirimlarin
Oniine gecmesi

Kamu kurumlarin da Stratejik
planlama konusunda kapasite
gelistirmeye yonelik caligmalar
yapilmasi

Politika belgelerinin
hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda, izleme ve
degerlendirme ¢aligmalarinda
katilimei bir anlayis yaklagiminin
benimsenmesi

Siirdiiriilebilir tarim
uygulamalarinin dnemi ve
faydalar1 konusunda 68renci, veli
ve tarim iireticilerinde
farkindalik olusturulmasi

Ildeki egitim kurumlarinin egitim
turizmi i¢in cazip bir merkez
haline getirilmesi i¢in calismalar
yapilmasi

Sanayi isletmeleri ile egitim
kurumlar arasinda is birligi
yapilarak dgrencilerin sektore
kazandirilmasi ve sanayinin
ihtiya¢larinin kargilanmasi



Etkenler

Sosyokiiltiirel

Teknolojik

Yasal

Tasarruf
tedbirlerinin etkisi

Yatirim
O0deneginin
yetersiz olmasi

Tespitler

Mlimizin termal,
saglik, kiiltir, kis
ve dogal turizm
zenginliklerinin
olusu

[limizin k6klii bir
tarih ve kiiltiirel
mirasa sahip
olmasi

Egitime olan
duyarliligin artig
gostermesi

Teknolojinin
sagladigi yeni e-
O0grenme alanlari

Teknoloji destekli
0gretim

Teknolojinin hizli
gelisimi

Mevzuatin sik
degisiyor olmasi

Iklim ve cevre
politikalar1

Ozel egitim
ihtiyaci olan
bireylere yonelik
ayristiric
tutumlarin varhigi
Tabiata doniik
politikalarin

Paydaglarla daha fazla
is birligi, yeni ve daha
az maliyetli egitim
yontemlerinin
gelistirilmesi

Yatirimlar igin kaynak
bulmak amaciyla

Tasarruf tedbirlerinin
egitimde kullanilan
kaynaklarin
azalmasina ve
egitimde kalitede
diistise neden olmast
Egitim kurumlarinin
altyapisinin ve

egitim kurumlarinin ekipmanlarinin
paydaglarla daha fazla yeterince
is birligi yapmasi yenilenmemesi ve
altyap1 eksikliginin
artmast
Idareye Etkisi
Turizm sektoriiniin Turizm sektoriiniin
ihtiya¢ duydugu ihtiya¢ duydugu
kalifiye isgticii altyap1 ve ekipman

yetistirmek igin
mesleki egitim
programlarinin
diizenlenmesi
Miizeler, tarihi
mekanlar ve arkeolojik
alanlar gibi tarihi ve
kiiltiirel miras
alanlarinin, 6grencilere
sinif dig1 grenme
imkanlari saglamasi
Egitime olan ilginin
artmasi ile veli ve
ogrencilerin egitim
stirecine daha fazla
katilim

Egitime erigimi
artirmast

Midurligimiiziin
yiiriittiigi OMGEP
projesi sayesinde
kurumsal bazda
kapasite artisinin
gozlenmesi
Ogrenmenin daha ilgi
¢ekici, etkilesimli ve
kisisellestirilmis

hale getirilmesi

Egitimde yenilik¢i
yaklagimlarin ve
uygulamalarin
gelistirilmesine olanak
saglamast

eksikligi

Tarihi ve kiiltiirel
miras1 egitime etkili
bir sekilde entegre
edebilecek uzman
personel eksikligi

11 Milli Egitim
Miidiirliigii tizerinde
artan beklentiler

Tim 6grencilerin
internete ve gerekli
cihazlara erigimi

Egitimcilerin yeni
teknolojilere hakim
olmamasi

Sik degisen mevzuatin,
uyumluluk sorunlarina

yol agmasi

Ek mali kaynaklara
ihtiyac duyulmasi

Ozel egitim ihtiyac
olan bireylerin
O0grenme
motivasyonlarinin
diismesi

Tabiatla baglantinin
azalmasi ve doga

Kaynaklarin daha etkin ve
verimli kullanimi igin planlama
ve kontrol

mekanizmalari geligtirilmesi

Goniillii ve sivil toplum
kuruluslarinin egitim
kurumlarina yapacag katkilar
icin tegvikler ve kolayliklar
saglanmasi

Ne Yapilmah?

Turizm isletmeleri ile egitim
kurumlari arasinda ig birligi
yapilarak dgrencilerin sektore
kazandirilmasi ve turizm
sektoriiniin ihtiyaclarinin
kargilanmasi

Tarihi ve kiiltiirel miras1 egitime
etkili bir sekilde entegre
edebilecek uzman personel
yetistirilmesine 6nem verilmesi

Egitim politikalar1 ve reformlar1
gelistirilirken velilerin,
ogrencilerin ve diger paydaglarin
goriislerinin alinmast

Internet erisimini ve gerekli
cihazlart tim 6grencilere
ulastirmak i¢in ¢aligmalar
yapilmast

Egitimcilere yeni teknolojiler ve
pedagojisi konusunda egitimler
verilmesi

Egitimcilere ve yoneticilere
mevzuattaki degisiklikler
hakkinda egitim ve bilgilendirme
caligmalar1 yapilmasi

Iklim ve cevre politikalart
kapsaminda cesitli projeler ve
etkinliklerin diizenlenmesi

Ayrigtirict tutumlarin zararlari
hakkinda egitimcilere,
ogrencilere ve velilere yonelik
farkindalik ¢caligmalar1 yapilmasi

Dogayla i¢ ice 6grenmeyi ve
cevre bilincini tesvik eden



Cevresel

yetersizligi

Dogal yasam
alanlarinin
azalmasi

Siirdiiriilebilir
egitim
politikalarinin
gelistirilmesi

Temiz su
kaynaklarinin giin
gectikge azaliyor
olmast1

Uluslararasi ig birligi
ve ortakliklar
gelistirmeye imkan
saglamast

tahribatinin artmasi,
gelecek nesillerde
¢evre bilincini ve doga
sevgisinin zayiflamasi
Dogal yasamin pozitif
etkileri konusundaki
farkindaligin azalmasi

Siirdiiriilebilir egitim
politikalarinin
gelistirilmesi ve
uygulanmasinda
koordinasyon eksikligi
ve kapasite
yetersizligi yasanmast
Miifredatta su
tasarrufu ve su
kaynaklarinin
korunmasina yeterince
yer verilmemesi

etkinliklerin diizenlenmesi

Agaclandirma, orman temizligi,
yaban hayati koruma gibi dogal
yasam alanlarin1 korumaya
yonelik projeler ve etkinlikler
diizenlenmesi

Cevre ve siirdiiriilebilirlik temalt
ogrenci kuliiplerinin

tesvik edilmesi

Su tasarrufu ve su kaynaklarinin
korunmasi konularinda
farkindalik yaratacak projeler ve
etkinlikler diizenlenmesi



TERME MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LISESI

2024-2028 STRATEJIK PLANI

UCUNCU BOLUM
MISYON, VIZYON, TEMEL
DEGERLER



MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi cagdas ve uygar sanayi iilkelerindeki gibi tireten bir toplumun ara ve kalifiyeli

eleman olacak bicimde, hayata hazirlanmis bireyler olarak topluma kazandirmak.

VIiZYONUMUZ

Bugitiniin ve gelecegin ihtiyaclar1 1s1§1nda; milli, manevi degerlere bagli ve bu degerleri cagdas
diistincelerle destekleyebilen, sentezleyebilen ve teknolojiyi en iyi sekilde kullanabilecek mesleki bilgi,
beceriye sahip, emege sayg1 duyan, faziletli, kendine giivenen, nitelikli insan gtictinii olusturacak fertleri

yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon



TERME MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LISESI

2024-2028 STRATEJIK PLANI

DORDUNCU BOLUM
AMAC, HEDEF VE EYLEMLER



BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen
faaliyetlerin ele alind1g1 temadar.

Stratejik Amac 1: Ortabgretimde basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylere firsat esitligi saglanarak
bireylerin egitim ve 6gretime katilimini artirmak.
Stratejik Hedef 1.1. Egitim alanimizdaki ortadgretim ¢agindaki tiim bireylerin egitime erisimini ve siirekliligini saglamak.
Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek bir tist 6grenimde ihtiya¢ duyacagi egitim ve 6gretim yeteneklerini
kazandirarak egitim stirecini plan dénemi sonuna kadar tamamlamalarini saglamak.

Performans Gostergeleri

70
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|
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|
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Eylemler

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ~ Okul Stratejik Plan
calismasi yapilacaktir. Ekibi 01 Eyliil-20 Eylul
| Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken Her Ayin ikinci ve Son
uyar1 sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi Haftasi
| Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik ~ Rehberlik Servisi
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. Her ayin son haftasi
| Okula uyum, oryantasyon programina katilimi 9. Smuf Rehber
saglamak igin 9. Siuf rehber 6gretmenleri Ogretmenleri Okul Actlisindan Bir
| veliler ile iletisime gegecektir. Onceki Hafta
Okula uyum, oryantasyon programina Okul Agihsindan Bir
katilmayan 6grenci velileri ile goriisme Miidiir Yardimecist Onceki Hafta
E yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, dgrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye y6nelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

STRATEJIK AMAC 2. Egitim 6gretim siirecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler
yoluyla, 6grencileri {ist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, diistinme becerisi gelismis
saglikl1 bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1. Merkezi smavlarda(TYT-AYT), sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basar1 oraninm
artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak.



Performans Gostergeleri
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.. Yazili sonuclar1 6grenci bazinda takip edilerek sonuglar1 6grenci bazinda takip edilerek
gelisimleri takip edilecektir.

Tum Ggretmenler

Sinav Donemleri

- Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek i¢in rehberlik Rehberlik Servisi Sinav Dénemleri

calismalar: yapilacaktir.

- Tum yonetici ve 6gretmenlerimize yonelik Okul Yénetimi Kasim ve Nisan
bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilecektir. Aylar ilk Haftas:
Ulusal/uluslararas: ve yerel projeler hakkinda
ogrenci ve ogretmenler bilgilendirilecek, proje Okul Yonetimi Kurul Toplantilar:
hazirlamalar1 yoniinde motive edilecektir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik
diizenlenen seminer/toplant: gibi faaliyetlere Okul Yonetimi Resmi Yazi Tarihleri
katilimlar1 saglanacaktir.

- Kitap tanitim panolar1 hazirlanacaktir. TurkoDvlh Ve Edeb.lyatl Her Ayin ik Haftast

gretmenleri

- Okuma etkinlikleri yapilacaktir. Turkngrﬂ; t‘;rel e]ilcilszlyatl Haftggil; ikrlaiunu
Sportif miisabakalara katilim icin okul takimlar1 Beden Egitimi Eylil Ay1 Son
kurulacaktir. Ogretmenleri Haftasi

- Tasa%rruf et@enin onemi ile ilgili bilgilendirme Sk Pllan 5 Her Donemin ilk
seminerleri yapilacaktir. Haftas1

- Tiiketici degil tiretici bir nesil yetistirme ¢alismalar: Strateik Plan Ekibi E.igitim?('jgretim
yapilacaktir. Donemi Boyunca
Yetim ve Oksiiz ¢ocuklar igin farkindalik calismalar1 =~ Sosyal Yardimlasma ve Egitim-Ogretim
yapilacaktir. Dayanisma Kuliibti Donemi Boyunca

- Deneme sinavlari ile ilgili komisyon kurulacaktir.

Deneme Sinavi
Komisyonu

Egitim-Ogretim
Doénemi Boyunca




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle

orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum

yapisina gecilecektir.
Performans Gostergeleri

Sonraki Y1l Hedefleri
2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028
150 160 170 180
3 4 4 5
12 10 10 5
55 60 70 80

Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun
mesleklere yonlendirilecektir.

Rehberlik Servisi

Sinif Ogretmenleri

Rehberlik Ders

Saatleri

Yetistirme kurslarmin niteliginin artirilabilmesi igin ztimre 1 1.Ve 2. Dénem ilk
. Midiur Yardimcisi
toplantilar1 gerceklestirilecek, Haftasi
Universite smavi bilgilendirilmesine yonelik veli toplantilar1 | Rehberlik Servisi Veli Toplant:
gerceklestirilecek. Sinif Ogretmenleri Tarihleri
Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin rehberlik Rehberlik Servisi "
.. . gy . Her Donem
calismalar: gerceklestirilecektir. Sinif Ogretmenleri
Disiplin sorunu olan 6grencilerle ve aileleriyle goriisme Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim

yapilacaktir.

Sinif Ogretmenleri

Donemi Boyunca




Stratejik Hedef 2.3. Okulumuzda dil ogretiminin yaygmlagsmasim saglayarak yabanct dil
kullanabilme oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

Eylemler

Dyk Kurslarinda Ingilizce ve Almanca kursunun agilmast Okul Yonetimi thrs KaylF
saglanacak. Donemleri

- o N T Dil Grubu Kurs Kayit
.‘ Dyk Kurslarinda dgrencileri tesvik edici gortisme yapilacaktir. iy r——— Dénemleri

Tubitak bilim fuarlarinda dil ile ilgili proje hazirlama ekibi Dil Grubu Ekim Ay ik
kurulacaktir. Ogretmenleri Hafta




TEMA I1l: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratej ik Hedef 3.1. Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap eksiklikleri

giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.
Performans Gostergeleri

Eylemler

Sonraki Yil Hedefleri
2024-2025 2025-2026  2026-2027 2027-2028
%30 %35 %40 %45
2 3 4 5
4 4 5 6
%60 %70 %70 %75

=

Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle goriisiilerek | Okul Yonetimi | Her Ay
problemler tespit edilecektir.
Servis sahiplerine yonelik toplantilar gerceklestirilecektir. Okul Yonetimi | Her Ay
Temizlik konulu projeler yiiriitiilecek, 6gretmen ve ogrencilerin | Okul Stratejik | Egitim-Ogretim
projede aktif yer almalar: saglanacaktir. Plan Ekibi Donemi Boyunca
‘ Yard1mc1 personele yonelik goriismeler gerceklestirilecektir. Okul Yonetimi | Her Ay
Okulumuzdaki tim paydaslarimiza yonelik olarak temizlik temali Saghk ve 1.Ve2. Donem
bilgilendirme toplantist yapilmas: saglanacaktir. Temizlik Kultibt [k Haftalar:
RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile goriistilerek kisisel gelisim | Rehber Ogretmen | 1.Ve2. Dénem
alaninda toplantilar diizenlenecektir. i1k Haftalart
Unlii bir kisisel gelisim uzmani okulumuza davet edilerek | Okul Stratejik 1.Ve2. Dénem
ogrencilerle bulusturulacaktir. Plan Ekibi [k Haftalart




Stratejik Hedef 3.2. Thtiyaca yonelik beseri altyapmin saglanmasi ile mevcut insan kaynaklarinin ve

yonetiminin niteligini gelistirmek.
Performans Gostergeleri

Eylemler

Thtiyac duyulan personel sayisii arttirmak icin  talepte
bulunulacaktur..

Okul yonetimi

1-20 Eyliil

Mahalli hizmet ici egitim faaliyetleri hakkinda bilgilendirme
duyurularinin saglanmasi.

Okul yonetimi

Egitim-Ogretim
Doénemi Boyunca




Stratejik Hedef 3.3. Kurumsal yapimizi yonetisim anlayisiyla yenilemek, egitim sistemi aktorlerinin
katilimci bir yaklagsimla karar alma stireclerine dahil etmek.

Performans Gostergeleri

Eylemler

B - | 2 o 0 |
B

Veh ev ziyaretleri icin toplantilar yapilacaktir. Okul yonetimi Ogretmen Kurul
Toplant1 Tarihleri

Okul- Veli bulusmalar1 saglanacaktir. Okul yonetimi Eylul 1-20 ve
Subat 1-20

B




TERME MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LISESI

2024-2028 STRATEJIK PLANI

BESINCI BOLUM
MALIYETLENDIRME



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

49637,81 TL 23723,37 TL

. He0A0TL 13095875 1L

Genel Biitce 150000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 23000 24000 25000 26000 27000 125000

T OPEAN 52000 55750 59250 63000 278000
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu




TERME MESLEKI VE
TEKNIK ANADOLU LISESI

2024-2028 STRATEJIK PLANI

ALTINCI BOLUM
[ZLEME VE
DEGERLENDIRME



VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gortistilup karara baglanacaktir.

TERME MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Milli Egemenlik
[lkokulu Miidirliigt 2024-2028 Stratejik Plam ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2023 tarihi itibariyle
ylriirliige girmeye hazir hale getirilmistir. Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda
yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama ytikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1
beyan etmeleri gerekmektedir. Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Melikgazi
flge Milli Egitim Mudiirliigii Makamina gonderilmek tizere imzalamalari gerekmektedir. “Milli Egemenlik {lkokulu
Midirligu'ntin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amagclar
dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin ytiriitiilmesi konusunda
tim yasal sorumluluklar1 kabul ediyorum”.

Ust Kurul Bilgileri IMZA |

Adi Soyad Unvani
Nurullah KARATAS Okul Miudiiri
Serkan ALTUNTAS Midiir Yardimeisi
Fatih BOLUKBAS Okul Aile Birligi Bagkarn
Saliha YUKSEL Okul Aile Birligi Uyesi
Seyfi BUYUK Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni

Selami TORUN Tarih Ogretmeni






